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Anteckningar 

 

 

 
Närvarande: 

IFO: 

Iréne Blomqvist, Ale  

Alexis Ljungkvist, Göteborg 

Jörgen Larzon, Göteborg  

Helene Holmström, Göteborg 

Ann Törnqvist, Kungsbacka 

Peter Almgren, Kungälv 

Maria Havseng, Kungälv 

Maria Enbuske, Lerum 

Ulf Tolf, Stenungsund 

Angelica Francisca, Öckerö 

 

Funktionsstöd: 

Taija Holmberg, Ale 

Karin Lindell, Härryda  

Jessica Rönnerfors, Kungsbacka 

Carina Keithsdotter Winkler, Kungälv  

Maria Havseng, Kungälv 

Christian Sandgren, Lerum   

Angelica Bron, Lerum 

Camilla Karlsson, Lilla Edet 

Göran Hjertstrand, Mölndals stad 

Camilla Hesselroth, Göteborgs Stad 

Tarja Mattila, Göteborgs Stad 

Daniel Gustavsson, Göteborgs Stad 

Anders Haag, Stenungsund  

Angelica Francisca, Öckerö  

 

Övriga: 

Per Åkerman, Tjörn (nätverket för verksamhetsutvecklare) 

Petra Björne, FoU Malmö 

Anna Melke, Jenny Rehman, Cornelia Björk, Alice Sjöstedt, GR/FoU I Väst 

Louise Bjerkeman, GR 

Cecilia Axelsson, Nicholas Singleton, GR 
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Dagens tema: 

Utredningen Hållbar socialtjänst konstaterar att bästa tillgängliga 

kunskap bör utgöra ett kvalitetskrav för socialtjänstens verksamhet. 

Utredningen föreslår därför att det införs ett krav på att verksamhet inom 

socialtjänsten ska bedrivas i överensstämmelse med vetenskap och 

beprövad erfarenhet. 

 

• Om beprövad erfarenhet  

Petra Björne, FoU koordinator och forskare från Malmö stad, ger en definition av beprövad 

erfarenhet. Vad behövs för att man ska kunna säga att verksamheten bedrivs i enlighet med 

vetenskap och beprövad erfarenhet? Bilder skickas med anteckningarna till nätverken.  

• Dialog/workshop. Att arbeta i enlighet med beprövad erfarenhet. 

Anna Melke och Cornelia Björk från FoU i Väst inleder och introducerar 

dialog i grupper.   

• Beforskade metoder.  

Anna Melke fortsätter dagen med samtal kring vad man behöver tänka 

på när man funderar på befintliga och potentiella arbetssätt. Vad 

behöver man som chef ta reda på innan man inför en ny metod, även 

om den är beforskad?  

Frågor att ställa inför förändring: 

I rundan föreslår grupperna att nedan frågor ställs: 

- Vad kostar det? 

- Vilka effekter kommer det få? 

- Hur kommer det påverka annan verksamhet 

- Hur kommer det påverka personalen 

- Är det evidensbaserat, finns det forskning 

- Vad kommer du behöva av mig som verksamhetschef för att driva 

det här? 

- Hur följs arbetssättet upp? 

- Hur ska det implementerar vi? 

- Vad är syftet? 

- Hur gagnar det brukaren? 

- Varför göra detta? 

- Vad har vi idag?  
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  - Vad ska det ersätta? 

- Vem är det till för? 

- Effekterna kan komma senare, hur lång tid kommer det ta? 

- Hur tänker du att det skulle kunna fungera hos oss? Vad krävs det i 

så fall av oss? Anpassning? 

- Vad finns det för nackdelar? 

- Vad finns det för risker? 

- Krävs samverkan? 

- Behöver man utbildning eller särskild kompetens?  

- Vilka risker finns? 

- Strategiska övergripande behov man jobbar för. Hur rimmar detta 

med vår befintliga plan? 

- GBG, fyra socialförvaltningar. Tänka på politikernas mål, effektiv och 

likvärdig socialtjänst. Gör vi lika för alla våra medborgare?  

- Ska vi göra en pilot eller köra brett? 

- Vad betyder testa? Har vi med alla andra parametrar?  

- Ansvarssätta? Någon måste hålla i det. Processorganisation. Någon 

som bär ansvaret. 

- Vad får det för gagn för de vi är tillför? Hur tar vi reda på det? Måste 

fråga dem. 

- Fråga dem om behoven av förändring? 

Bilder, gemensamt skapad checklista och svar genom menti skickas 

med anteckningarna till nätverken.  

• Tid för respektive nätverk. Med nätverksspecifika frågor.  

 

➢ IFO – Bilder skickas med anteckningarna till nätverken. 

✓ Göteborgs universitet gästar utifrån nytt masterprogram inom 

socialt arbete GU. Therese Wissö och Johan berättar om idéer 

kring innehåll i ett nytt masterprogram. Dialogen fortsätter vid 

nästkommande IFO-chefsnätverk.  

✓ Dialog kring 30 mars då vi kraftsamlar mot hot, hat och våld i 

välfärden. Representanter från kranskommunerna skickar med 

det som de ser som viktigt utifrån den mindre kommunens 

perspektiv. 

 

 

➢ Funktionsstöd – bilder bifogas 

✓ Yrkesresan funktionsstöd – presentation från nationell 

projektledare. Bra och viktig information. Dialog kring målgrupp 
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  som vi behöver fortsätta framöver. GR får i uppdrag att 

återkomma med förslag på projektledare och kostnad för det. 

✓ Uppföljning av frågan om åtalsunderlåtelse – parkeras tillsvidare. 

✓ Branschråd funktionsstöd – godkänt på socialchefsnätverket 3 

mars. ESF-ansökan inskickad. Alla kommuner med. 

 

Antecknat av Nicholas Singleton, Cecilia Axelsson, Cornelia Björk 


